
Sana Kliniken
Duisburg

treffen immer den richtigen Ton.
Anna Rossidou, seit 1994 bei Sana

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
sana.de/karriere

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teil- / Vollzeit, unbefristet, als

Bereichspraxisanleitung (m/w/d) Psychiatrie /
Pädiatrie sowie periphere Stationen

Die Sana Kliniken Duisburg GmbH betreibt
zwei Krankenhäuser: Zum einen die Wedau
Kliniken in Duisburg-Wedau, zum anderen
das Bertha-Krankenhaus in Duisburg-
Rheinhausen. Beide Kliniken sind ein nach
modernen Gesichtspunkten ausgestattetes
Lehrkrankenhaus der regionalen Spitzen-
versorgung mit insgesamt 18 Fachabtei-
lungen und 678 Betten.

Chancen geben. Chancen nutzen. Bei Sana.
Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in
Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten
Anbietern im Bereich integrierter Gesundheitsdienstleistungen.
Mit über 120 Gesundheitseinrichtungen (davon über 50 Kranken-
häusern) und 34.600 Mitarbeiter:innen versorgen wir zwei Millionen
Patient:innen im Jahr, stationär und ambulant, und generieren einen
Umsatz von drei Milliarden Euro.

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
Die regelmäßige Qualitätssicherung der Praxisanleitung gemeinsam
mit den freigestellten Praxisanleiter:innen

•

Die regelmäßige Überprüfung, ob jeder Auszubildende die ihr / ihm
zustehende Praxisanleitung erhalten hat

•

Die selbstständige Durchführung und Dokumentation der Praxis-
anleitung

•

Ansprechpartner für die Auszubildenden•
Die kollegiale Beratung aller im definierten Bereich tätigen Praxis-
anleiter

•

Organisation der Praktischen Zwischenprüfungen und Praktischen
Prüfung in Absprache mit der Pflegeschule

•

Teilnahme an öffentlichen Veranstaltungen der Pflege der Sana
Kliniken Duisburg GmbH

•

Darum sind Sie unsere erste Wahl
Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kranken-
pfleger:in

•

Weiterbildung zur Praxisanleitung•
Langjährige Berufserfahrung als Gesundheits- und Krankenpfleger:in•
Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit mit anderen Berufs-
gruppen

•

Pädagogische und soziale Kompetenz•
Flexibilität sowie Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit•

Und darum sind wir Ihre erste Wahl
Leistungsgerechte Vergütung gemäß TVöD-K zzgl. betrieblicher
Altersversorgung

•

Unterstützung bei fachbezogenen Fort- und Weiterbildungen sowie
ein großes Angebot an E-Learning-Programmen, die Sie auf den
neusten aktuellen Stand bringen

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement•
Vergünstigungen beim Job-Ticket, der Cafeteria, den Parkhauspark-
plätzen sowie das Leasing eines E-Bikes

•

Pflege von Familienangehörigen, Lebenscoaching in Kooperation mit
dem pme-Familienservice

•

Darüber hinaus bieten wir durch eine Kooperation mit der Lebenshilfe
„Kita Wunderland“ exklusive Kindergartenplätze für Kinder ab 3 bis 6
Jahren in Kliniknähe

•

Jetzt bewerben!

Sie haben vorab noch Fragen?
Frau Martina Hanyz,
Pflegedirektorin, beantwortet sie
Ihnen gerne:
Telefon 0203 733-1601
martina.hanyz@sana.de

Für Ihre Bewerbung geht es
unter Angabe der Kennziffer
22-2023 hier entlang:
pflegebewerbungduisburg@sana.de

Weitere Infos und unsere Datenschutzhinweise sowie viele gute Gründe,
um bei uns zu arbeiten: sana.de/karriere

Wir leben Krankenhaus – gerne mit Ihnen!
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